COMUNE DI SANREMO

Corso Cavallotti 59, 18038 Sanremo — tel. 0184 5801

SETTORE AFFARI GENERALI — SEGRETERIA E ORGANI ISTITUZIONALI

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA DESIGNAZIONE DI
COMPONENTE DELLA SOCIETA’ CASINO’ DI SANREMO S.P.A.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con decreti del Sindaco:

- n. 12 del 26 aprile 2023, era stato nominato componente del Consiglio di Amministrazione di
Casino S.p.A., sino all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2024, il Dr. Gian Carlo Ghinamo;

- n. 13 del 26 aprile 2023, era stato nominato componente del Consiglio di Amministrazione di
Casino S.p.A., sino all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2024, I’Avv. Lucia Carmela Artusi;

- n. 14 del 26 aprile 2023, era stato nominato componente del Consiglio di Amministrazione di
Casino S.p.A., sino all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2024, il Dr. Eugenio Nocita;

Dato atto che in data 3 luglio 2024 il componente del Consiglio di Amministrazione di Casino
S.p.A. avv. Lucia Carmela Artusi ha presentato le proprie dimissioni con effetto immediato;

Ritenuto necessario provvedere alla designazione di un nuovo componente del Consiglio di

Amministrazione di Casino spa, che rimarra in carica sino all’approvazione del bilancio di esercizio
2024,

Atteso che, in applicazione della normativa in materia di equilibrio di genere negli organi delle
societa a controllo pubblico con particolare riferimento alla Legge 12 luglio 2011 n. 120 ed al
D.P.R. n. 251/2012, si rende necessario designare un componente di sesso femminile in quanto
genere meno rappresentato all’interno del Consiglio di Amministrazione della Societa Casino di
Sanremo S.p.A;

Evidenziato che, in ossequio ai principi di pubblicita e trasparenza e ai sensi degli "Indirizzi per le
nomine e le designazioni di rappresentanti del Comune in societa, enti, aziende ed istituzioni”
approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 30/7/2024, occorre procedere alla
raccolta di candidature per la nomina di un componente dell’organo amministrativo di Casino di
Sanremo spa;

Visti, inoltre:
o gli artt. 2382 e 2383 del Codice Civile;

o I'art. 50, comma 8, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato
con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ai sensi del quale il Sindaco provvede alla nomina,
designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni, sulla base



degli indirizzi stabiliti dal Consiglio con la citata deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del
30/7/2024;

« il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

* il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",

Visto il provvedimento dirigenziale n. del con cui e stato approvato "Avviso pubblico per
I’acquisizione di candidature di sesso femminile per la designazione di componente della Societa
Casino di Sanremo S.p.A - Approvazione™;

RENDE NOTO

che I'Amministrazione Comunale di Sanremo intende procedere alla raccolta di candidature per la
designazione di componente della Societa Casino di Sanremo S.p.A.

Articolo 1
Nomina e durata dell'incarico

La nomina del componente del Consiglio di Amministratore viene effettuata dall’Assemblea dei
Soci della Societa Casino di Sanremo S.p.A. ai sensi dell’art. 2364 del codice civile.

L'incarico decorre dalla nomina da parte dell’ Assemblea dei Soci, sino all'approvazione del bilancio
di esercizio 2024.

Articolo 2
Requisiti generali, Cause di incompatibilita e inconferibilita

In applicazione della normativa in materia di equilibrio di genere negli organi delle societa a
controllo pubblico, sara designato un componente di sesso femminile in quanto genere meno
rappresentato all’interno del Consiglio di Amministrazione della Societa Casino di Sanremo S.p.A.

Possono presentare la propria candidatura le persone di sesso femminile con cittadinanza italiana in
possesso, al termine di scadenza del presente Avviso, dei requisiti prescritti, che non si trovino nelle
condizioni di incompatibilita, ineleggibilita o inconferibilita previsti dalle vigenti disposizioni di
legge, dalle disposizioni sociali, nonché da quanto disposto con gli "Indirizzi per le nomine e le
designazioni di rappresentanti del Comune in societa, enti, aziende ed istituzioni” approvati con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 33/2024.

Non possono inoltre essere nominati membri del Consiglio di Amministrazione:
a) i titolari di cariche elettive e/o amministrative negli enti pubblici che concorrono al riparto del
proventi del giochi;



b) i revisori del conti e i dipendenti degli enti di cui al precedente punto a);
c) gli amministratori, i dipendenti e i consulenti di altre case da gioco italiane o straniere;
d) i consulenti e i dipendenti della Societa

Articolo 3
Compenso

Il compenso dell’Amministratore Unico di AMAIE spa é fissato in € 16.000,00 annui come stabilito
dall’ Assemblea degli azionisti con verbale in data 28 aprile 2023.

Resta fermo il conferimento della carica esclusivamente a titolo gratuito per i lavoratori pubblici o
privati collocati in quiescenza, in applicazione di quanto previsto dall'art. 5 comma 9 del D.L. n.
95/2012, convertito in L. n. 135/2012, cosi come modificato dall'art. 17 comma 3) della L. n.
124/2015.

Articolo 4
Termini e modalita di partecipazione

La candidatura dovra essere indirizzata al Sindaco del Comune di Sanremo — Servizio Segreteria e
Organi Istituzionali — Corso Cavallotti 59 - 18038 Sanremo (IM), e fatta pervenire entro e non oltre
le ore 12,30 del 2024, alternativamente in uno dei modi seguenti:

v consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comune, Corso Cavallotti 59 - 18038 Sanremo (IM),
nei seguenti orari di apertura al pubblico:

dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30

Fara fede il timbro del protocollo.

v invio tramite P.E.C. - Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:
comune.sanremo@Iegalmail.it.

In tal caso fara fede la data e I'ora di ricezione al gestore di posta elettronica certificata del Comune
di Sanremo. La ricevuta di avvenuta consegna viene inviata automaticamente alla casella di P.E.C.
del mittente dal gestore di PEC del Comune. Nel caso di invio tramite P.E.C. la lettera di
candidatura dovra essere firmata digitalmente utilizzando un certificato di firma digitale in corso di
validita;

v invio a mezzo raccomandata A/R o con corriere autorizzato. A tal fine fara fede la data di
ricezione; il recapito della raccomandata rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi
motivo, la stessa non giunga a destinazione in tempo utile entro il termine sopra indicato.

Unitamente alla lettera di candidatura, che dovra essere sottoscritta dall’interessato, dovra essere
allegato:

v dichiarazione relativa al possesso dei requisiti generali (modulo allegato a);



v dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi e per gli
effetti del d.lgs. n. 39/2013 e di cause di inconferibilita ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n.
201/2022 (modulo allegato b)

v il curriculum vitae formativo e professionale del candidato, datato e firmato. Se presentato in
digitale il curriculum dovra essere firmato digitalmente. Il curriculum dovra contenere la
specificazione dei titoli e dell'attivita professionale svolta, nonché di tutte le indicazioni che il
candidato ritenga di rappresentare nel proprio interesse, In particolare in ordine a requisiti
professionali e scientifici, attivita lavorativa svolta, cariche pubbliche ed incarichi in societa o enti
ed organismi vari ricoperti fino al momento di presentazione della candidatura.

v copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

La domanda sara accettata se corredata da tutta la documentazione richiesta. Il Comune di Sanremo
si riserva la facolta, per giustificati motivi, di sospendere, revocare, prorogare o modificare in tutto
0 in parte il presente Avviso.

Articolo 5
Valutazione

La designazione ha carattere fiduciario, intuito personae, in quanto riflette il giudizio di affidabilita
sulla capacita del prescelto a rappresentare I'indirizzo politico- gestionale di chi I'na individuato.

La valutazione dei profili curricolari sara discrezionalmente effettuata dal Sindaco di Sanremo, con
i poteri di alta amministrazione propri delle designazioni in seno ad enti ed organismi comunali,
sulla base dell'istruttoria degli uffici competenti. Pur in assenza di una valutazione di tipo
comparativo, € indispensabile che i candidati evidenzino gli studi effettuati e le esperienze
professionali e istituzionali maturate attinenti all’incarico da ricoprire connesse alla designazione da
effettuare.

Articolo 6
Obblighi del nominato

Il candidato, prima di essere nominato ed entrare nella pienezza dei suoi poteri, nonché alla fine di
ogni annualita, sara tenuto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, a dichiarare
espressamente l'insussistenza di una delle cause che ne precludono la nomina, sottoscrivendo a tal
fine la relativa dichiarazione. Il soggetto dipendente pubblico individuato dovra inoltre presentare,
prima della nomina, l'autorizzazione da parte dell'Ente Pubblico datore di lavoro.

Il soggetto nominato avra l'onere di comunicare tempestivamente al Comune ogni informazione
riguardante "I'Amministrazione Trasparente™, come disciplinata dalla vigente normativa.



Articolo 7
Informazioni sulle societa

Casino di Sanremo S.p.A. spa é partecipata al 100% dal Comune di Sanremo.

La Societa ha sede in Sanremo ed hanno un proprio portale internet.

Dati e informazioni sulle Societa (bilanci, Statuto e indirizzi assunti dall'Ente controllante) sono
rinvenibili sul sito istituzionale del Comune di Sanremo — Amministrazione Trasparente — Enti
Controllati.

Articolo 8
Pubblicita

Il presente Avviso e pubblicato:

- all’albo pretorio on line
- su Amministrazione Trasparente — Enti Controllati — Societa partecipate
- sul sito Internet del Comune di Sanremo — Sezione Notizie

ed e disponibile altresi presso I'Ufficio del Segretario Generale del Comune di Sanremo, Corso
Cavallotti 59, Sanremo - tel. 0184/580220 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il
lunedi e mercoledi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30. Informazioni e chiarimenti relativi alla
presente procedura potranno essere richiesti, telefonicamente o via mail, al Segretario Generale
contattando la dott.ssa Monica Di Marco (tel. 0184/580242) oppure via e-mail:
gabinettosindaco@comunedisanremo.it.

Della designazione verra data comunicazione unicamente attraverso pubblicazione sulla pagina web
del Comune di Sanremo sul sito istituzionale del Comune di Sanremo — Amministrazione
Trasparente — Enti Controllati — Decreti Sindacali.

Articolo 9
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Monica Di Marco, Segretario Generale e Dirigente
del Settore Affari Generali (tel. 0184/580242) - email: m.dimarco@comunedisanremo.it

Articolo 10
Riservatezza delle informazioni

Ai sensi del Regolamento Ue n. 679/2016 (cd. GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in
merito al trattamento dei dati personali.

Il Comune di Sanremo, con sede legale in Corso Cavallotti 59, Sanremo, C.F. e P.IVA
00253750087, posta Elettronica Certificata comune.sanremo@Iegalmail.it (in seguito, "Titolare™) &
Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016.



mailto:gabinettosindaco@comunedisanremo.it
mailto:comune.sanremo@legalmail.it

La citata normativa prevede la tutela del diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche: il
trattamento dei dati personali sara improntato a principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela
della riservatezza e dei diritti, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 5 del Regolamento UE
679/2016. Il Titolare del trattamento ha nominato Responsabile della Protezione dei Dati Personali
avwv. Massimo Ramello, a cui & possibile fare riferimento per avere informazioni rispetto al
trattamento dei propri dati personali e al rispetto della propria privacy, al seguente recapito e-mail:
rpd@comunedisanremo.it . | dati personali contenuti nelle proposte di candidatura e nei relativi
curriculum riferiti ai soggetti che partecipano alla presente procedura saranno trattati
esclusivamente per la seguente finalita: Acquisizione candidature per la designazione di un
rappresentante del Comune di Sanremo nell'organo di amministrazione della Societa Casino di
Sanremo S.p.A. La base giuridica del trattamento e riferita all'interesse pubblico ai sensi dell'art. 6
par. 1) lett. ) del Regolamento UE 679/2016. Il trattamento avverra in modalita cartacea e mediante
strumenti informatici con profili di sicurezza e confidenzialita idonei a garantirne la sicurezza e la
riservatezza nonché ad evitare accessi non autorizzati ai dati personali. Il conferimento dei dati
personali necessari per il perseguimento delle finalita sopra dichiarate ha natura facoltativa; tuttavia
il suo mancato conferimento, impedira al Comune di Sanremo di esaminare le candidature
presentate. Il trattamento avviene con strumenti idei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei
dati, nel rispetto di quanto previsto dal Capo Il (Principi) e dal Capo IV (Titolare del trattamento e
responsabile del trattamento) del Regolamento UE 2016/679. Il trattamento e effettuato dal
personale del Comune di Sanremo che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle
finalita e alle modalita del trattamento. | dati personali non saranno oggetto di diffusione, né di
comunicazione a terzi, se non in ragione delle specifiche previsioni normative. | dati forniti saranno
conservati per il periodo di tempo previsto dalla normativa che sottende il trattamento, anche
tributaria e contabile; al termine di tale periodo, i dati personali saranno in tutto o in parte cancellati,
ai sensi della normativa applicabile, ovvero resi in forma anonima in maniera permanente. Non é
previsto il trasferimento dei dati fuori dall'Unione Europea.

In qualsiasi momento, gli interessati hanno il diritto di esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e ss.
del Regolamento. Queste richieste potranno essere rivolte direttamente al Comune di Sanremo, ai
recapiti sopra indicati. Inoltre, nel caso in cui si ritenga che il trattamento sia stato svolto in
violazione della normativa sulla protezione dei dati personali, & riconosciuto il diritto di presentare
reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11-00187-Roma.
In relazione ai dati personali contenuti nelle proposte di candidatura e nei relativi curriculum riferiti
ai soggetti che partecipano alla presente procedura si informa, ai sensi degli artt. 13-14 del Reg. UE
2016/679, che il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Sanremo, con sede a Sanremo in
corso Cavallotti n. 59.

Sanremo
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Monica Di Marco


mailto:rpd@comunedisanremo.it

Dichiarazione modulo a)

Al Amministrazione Comunale di
SANREMO

OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47, D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445).

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo Unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

NATO/A IN (Prov. )IL

RESIDENTE IN (Prov. )

VIA

CODICE FISCALE

CANDIDATO/A A DESIGNAZIONI/NOMINE NEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI DI
SOCIETA’, FONDAZIONI ED ENTI DEL COMUNE DI SANREMO;

VISTA LA DELIBERAZIONE C.C. N. 33 DEL 30.07.2024, con la quale sono stati
approvati gli Indirizzi per le nomine e le designazioni di rappresentanti del Comune

di Sanremo in societa, enti, aziende ed istituzioni;



DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

a) di essere cittadino di uno Stato dell’Unione Europea,

b) di essere in possesso dei requisiti per essere eletti nelle rispettive Assemblee

elettive degli stati membri del’Unione Europea,

d) di non aver ricoperto, quale rappresentante del Comune di Sanremo, due
mandati interi e consecutivi del’Ente interessato, salvo deroga accordata con

decisione motivata per un solo ulteriore mandato;

e) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 1, comma 734, della legge 27
dicembre 2006 n. 296 e s.m.i. ;

f) barrare una delle due alternative

- di non essere un soggetto in quiescenza, ai fini dell’attribuzione del compenso per

I'incarico si sensi dell’art. 5, comma 9, della legge n. 135/2012

- di essere un soggetto in quiescenza, ai fini dell’attribuzione del compenso per

I'incarico si sensi dell’art. 5, comma 9, della legge n. 135/2012

Trattamento dei dati personali

Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi del Regolamento europeo
n. 679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita

per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.




Sanremo, li

Il dichiarante







Dichiarazione Modulo Allegato b)

Al Amministrazione Comunale di
SANREMO

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA Al SENSI E PER GLI EFFETTI
DEL D.LGS. N. 39/2013 E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA Al SENSI E
PER GLI EFFETTI DEL D.LGS. N. 201/2022.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47, D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo Unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

NATO/A IN (Prov. )IL

RESIDENTE IN (Prov. )

VIA

CODICE FISCALE

CANDIDATO/A A DESIGNAZIONI/NOMINE NEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI DI
SOCIETA’, FONDAZIONI ED ENTI DEL COMUNE DI SANREMO;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA



L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 39/2013, ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

1 di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale (disposizione prevista dall’art. 3 del D.lgs. n. 39/2013) e cioé: Peculato
(art. 314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a
danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello
Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319);
Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare o promettere
utilita (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
(art. 320); Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato, concussione, induzione
indebita dare o promettere utilitd, corruzione e istigazione alla corruzione di
membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle Comunita
europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione
d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed
utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art.
328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente
della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica
necessita (art. 331); Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a
sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorita
amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di
cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o
dall'autorita amministrativa (art. 335);

0 di non essere stato, nei due anni precedenti, componente della giunta o del
consiglio del Comune di Sanremo, ovvero, nell'anno precedente, componente
della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, in regione Liguria (art. 7, comma 2, D.lgs. n. 39/2013)
(salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica politica non fosse gia
titolare di incarico);

[J di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato
di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro
forme associative della regione Liguria, intendendo a tal fine ente privato in
controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. c), del D.lgs. n. 39/2013, le
societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative,
attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o
di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 Codice
Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano
riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli
organi (art. 7, comma 2, D.lgs. n. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di
assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico);



ai fini delle cause di incompatibilita:

[0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.Igs.
n. 39/2013, come di seqguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati,
nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita
svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce
l'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di
incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente
pubblico che conferisce l'incarico.

0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.Igs.
n. 39/2013, come di seqguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati,
nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di
presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita
professionale, se questa € regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione
o ente che conferisce l'incarico.

[0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 3, del
D.lgs. n. 39/2013, come di seguito riportato:

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune
o della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione
locale che ha conferito l'incarico;

C) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione abitanti della stessa regione.

0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.lgs. n. 39/2013, come di seguito riportato:



1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con
'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente
dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha
conferito l'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della
carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

[J di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del
D.lgs. n. 39/2013, come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e
locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di
Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400, o di parlamentare.

0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del
D.lgs. n. 39/2013, come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale
sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.lgs. n. 39/2013, come di seguito riportato:

1. Gliincarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico, di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di
Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400, o di parlamentare.

0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.lgs. n. 39/2013, come di seguito riportato:

2. Gliincarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo
pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART11
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART11

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della medesima
regione.

0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 3, del
D.lgs. n. 39/2013, come di seguito riportato:

3. Gliincarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo
pubblico di livello locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della
carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione.

OPPURE

[0 che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi
delle disposizioni soprarichiamate del D.lgs. n. 39/2013:

e di impegnarsi a rimuovere le cause di incompatibilita entro il termine di 10 giorni
dalla nomina.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INOLTRE

[ L’insussistenza di cause di inconferibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.
201/2022 (Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica), che prevede all’art. 6, comma 4, che non possono essere conferiti
incarichi professionali, di amministrazione o di controllo societario, né incarichi
inerenti alla gestione del servizio:

a) ai componenti di organi di indirizzo politico dell’ente competente
all’organizzazione del servizio o alla sua regolazione, vigilanza o controllo, nonché
ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o dei servizi direttamente preposti
all’esercizio di tali funzioni;



b) ai componenti di organi di indirizzo politico di ogni altro organismo che espleti
funzioni di stazione appaltante, di regolazione, di indirizzo o di controllo del
servizio, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o dei servizi direttamente
preposti all’esercizio di tali funzioni;

¢) ai consulenti per I’organizzazione o regolazione del servizio;

e che prevede all’art. 6, comma 5, che le inconferibilita di cui all’art. 6, comma 4,
lettere a), b), e c), sopra indicate, si intendono cessate decorso un anno dalla
conclusione degli incarichi ivi elencati.

0 di non trovarsi in alcuna delle situazioni nelle cause di inconferibilita previste
dallo Statuto Sociale di Casino di Sanremo S.p.A., come di seguito riportato:

Secondo previsione statutaria, non possono inoltre essere nominati all'interno del
Consiglio di Amministrazione della Societa Casino di Sanremo S.p.A.:

a) i titolari di cariche elettive e/o amministrative negli enti pubblici che concorrono al riparto
del proventi del giochi;

b) i revisori del conti e i dipendenti degli enti di cui al precedente punto a);

c¢) gli amministratori, i dipendenti e i consulenti di altre case da gioco italiane o straniere;

d) i consulenti e i dipendenti della Societa

Il Sottoscritto si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi del Regolamento europeo
n. 679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.

Sanremo, li

Il dichiarante




MONICA DI
MARCO
30.08.2024
08:35:34
GMT+01:00
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